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RESUMEN

El presente estudio analiza la relacion entre la percepcion de la discapacidad y el nivel de
inclusion educativa en estudiantes con discapacidad en un instituto tecnolégico del Ecuador.
Partiendo del reconocimiento de que la inclusion no depende Unicamente de la presencia fisica
de los estudiantes en el aula, sino de las condiciones estructurales, actitudinales y pedagogicas
gue garantizan una participacién equitativa, se plantea como objetivo general c. La metodologia
empleada tuvo un enfoque cuantitativo, de tipo correlacional y disefio no experimental,
transversal. La muestra estuvo compuesta por 411 estudiantes, y se utilizaron instrumentos
validados estadisticamente. Los resultados revelaron una alta correlacién positiva (r = 0.905, p <
0.001) entre ambas variables, indicando que una percepcion mas favorable hacia la discapacidad
se asocia con mayores niveles de inclusion educativa. Ademas, el andlisis factorial exploratorio
mostré una adecuada estructura dimensional de los constructos, y la confiabilidad de los
instrumentos fue elevada (a > 0.86). En conclusién, se evidencia que mejorar la percepcién hacia
la discapacidad contribuye significativamente al fortalecimiento de practicas inclusivas en
contextos de educacion superior.
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Informacién del manuscrito:
Fecha de recepcion: 12 de julio de 2025.
Fecha de aceptacidn: 15 de septiembre de 2025.
Fecha de publicacion: 27 de octubre de 2025.
667



https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
https://reicomunicar.org/index.php/reicomunicar/article/view/480
mailto:fabrizzio.andrade@istici.edu.ec
https://orcid.org/0000-0003-2081-4186
mailto:myepezm.itsjba@gmail.com
https://orcid.org/0000-0001-8235-9348
mailto:ccasal@institutos.gob.ec
https://orcid.org/0000-0001-8008-9380
mailto:rasuncionp.istjba@gmail.com
https://orcid.org/0000-0001-7139-6987

Andrade-Zamora et al. (2025) Rel co mUhi cor

evista Cientifica Arbitrada de Investigacién en
Comunicacién, Marketing y Empresa

This study analyzes the relationship between disability perception and the level of educational
inclusion among students with disabilities at a technological institute in Ecuador. Recognizing that
inclusion does not depend solely on the physical presence of students in the classroom, but also
on the structural, attitudinal, and pedagogical conditions that guarantee equitable participation,
the general objective is to determine the influence of disability perception on the level of
educational inclusion. The methodology employed was quantitative, correlational, and had a non-
experimental, cross-sectional design. The sample consisted of 411 students, and statistically
validated instruments were used. The results revealed a high positive correlation (r = 0.905, p <
0.001) between both variables, indicating that a more favorable perception of disability is
associated with higher levels of educational inclusion. Furthermore, the exploratory factor
analysis showed an adequate dimensional structure of the constructs, and the reliability of the
instruments was high (a > 0.86). In conclusion, it is evident that improving perceptions of disability
contributes significantly to strengthening inclusive practices in higher education contexts.

Keywords: Disability, educational inclusion, perception, higher education.

1. INTRODUCCION

La educacidn inclusiva se presenta hoy como una exigencia ética y pedagogica
de primer orden. En los sistemas educativos contemporaneos, la diversidad ha
dejado de ser una condicidn excepcional para convertirse en la norma, lo que
obliga a repensar los modelos tradicionales de ensefianza. Este viraje no solo
implica adecuaciones metodologicas o curriculares, sino también
transformaciones profundas en las concepciones sobre el aprendizaje, la
equidad y el valor del otro. En este contexto, el reconocimiento de la
discapacidad como una dimension mas de la diversidad humana representa un
punto de inflexién en la forma en que se concibe la educacion de calidad. La
inclusion educativa, en tanto proceso en constante construccion, se funda en el
derecho de todos los estudiantes a participar y progresar en una comunidad
escolar que respete sus diferencias y valore sus aportes unicos (Leon et al.,
2025).

Los marcos legales y politicos internacionales han respaldado este giro,
promoviendo la creacién de entornos escolares accesibles, equitativos y
centrados en la persona. Sin embargo, aun persisten desafios significativos que
impiden la plena implementacion de estos principios, especialmente en

contextos donde las bre chas estructurales, sociales y culturales amplifican las
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desigualdades. América Latina, y especificamente Ecuador, muestra avances
normativos importantes, pero enfrenta tensiones entre la teoria normativa y la
practica educativa cotidiana (Cornejo et al., 2025). En este sentido, el estudio de
casos especificos como el del Instituto Juan Bautista Aguirre cobra relevancia
para comprender cdmo se articulan —o se desarticulan— los postulados de la

inclusién con las realidades escolares.

La convergencia de técnicas pedagogicas, recursos tecnologicos, politicas
institucionales y compromiso docente se convierte en un eje fundamental para
hacer realidad la inclusion. Las experiencias en el aula permiten observar como
se concretan las estrategias adaptativas y cdmo se construyen —0 no—
comunidades de aprendizaje sensibles a la diversidad. En particular, el uso del
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), las adaptaciones curriculares, el
acompafiamiento familiar y el empleo de tecnologias de apoyo constituyen
pilares para garantizar el acceso y la participacion de estudiantes con
discapacidad (Tocre, 2025). No obstante, la inclusibn no debe limitarse a
herramientas técnicas, sino que debe comprenderse como un proceso ético-

politico que interpela la estructura misma del sistema educativo.

Desde un enfoque critico, la educacion inclusiva demanda romper con los
modelos homogéneos que histéricamente han regido la ensefianza. La
discapacidad no debe ser entendida como un déficit individual, sino como el
resultado de barreras sociales y pedagoégicas que impiden la plena participacion.
En esta linea, los docentes emergen como agentes clave en la transformacion
de las aulas, dado que su formacién, actitudes y practicas determinan en gran
medida el éxito o fracaso de las propuestas inclusivas. La formacién continua, el
trabajo colaborativo y la reflexion pedagdgica se constituyen asi en herramientas
estratégicas para avanzar hacia escuelas mas humanas y democraticas
(Manrique, 2025).

El presente estudio se inscribe en esta logica de comprension integral del
fendmeno inclusivo. A través de un enfoque cualitativo, busca identificar y
analizar las técnicas de convergencia utilizadas por docentes, autoridades y

familias en el Instituto Juan Bautista Aguirre para garantizar una educacion
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inclusiva de calidad. Este andlisis no solo permite valorar las practicas exitosas,
sino también visibilizar los obstaculos persistentes y proponer rutas de mejora.
Al centrarse en un contexto institucional concreto, la investigacion aporta
elementos empiricos valiosos que pueden orientar politicas educativas mas
ajustadas a las necesidades reales de las comunidades escolares (Garay et al.,
2025).

En esta linea, se reconoce que la educacion inclusiva no puede sostenerse
Gnicamente desde la voluntad individual, sino que requiere un respaldo
institucional decidido. Politicas de formacion docente, adecuacion curricular,
dotacion de recursos, gestion participativa y evaluacion continua son necesarias
para sostener procesos inclusivos genuinos. Asimismo, resulta imprescindible
fortalecer los vinculos con las familias y con otros actores de la comunidad,
promoviendo una corresponsabilidad educativa que trascienda los limites del
aula. La inclusion, en definitiva, no es una meta alcanzable de manera aislada,
sino una construccion colectiva que requiere del compromiso ético y profesional

de todos los involucrados (Moreno et al., 2024).

A pesar de los avances normativos y del discurso a favor de la inclusion, en
muchos entornos educativos aln se constatan practicas que excluyen o
invisibilizan a los estudiantes con discapacidad. En el caso del Instituto Juan
Bautista Aguirre, se identifican diversas dificultades que obstaculizan la
implementacién efectiva de procesos inclusivos. Una primera causa es la falta
de formacion especializada en educacién inclusiva por parte del profesorado.
Esta carencia genera incertidumbre, inseguridad y practicas poco ajustadas a las
necesidades particulares del estudiantado, lo cual repercute en bajos niveles de
participacion y logro educativo (Garcia-Ramos et al., 2025).

Una segunda causa radica en las limitaciones infraestructurales del plantel. Las
barreras fisicas, la ausencia de tecnologia de apoyo y la carencia de espacios
adaptados impiden el acceso pleno a las actividades escolares, restringiendo el
principio de igualdad de oportunidades. Este déficit impacta de manera directa
en el bienestar, la autoestima y la autonomia de los estudiantes con
discapacidad, generando un efecto de exclusion silenciosa (Lima et al., 2025).

La tercera causa se relaciona con la débil articulacién entre las politicas
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educativas nacionales y las practicas escolares reales. Esta desconexién
produce una aplicacion fragmentada de los principios inclusivos, lo que debilita
su alcance e impide una transformacion estructural del sistema (Daza &
Gutiérrez, 2024).

Estas causas confluyen en efectos negativos para el desarrollo integral de los
estudiantes, como la baja motivacion, la marginacién social y el rezago
académico. Ademas, generan tensiones internas entre los actores escolares,
guienes se ven exigidos a responder sin contar con las herramientas suficientes.
Esta situacion subraya la necesidad de investigaciones que documenten
experiencias concretas y formulen propuestas contextualizadas que fortalezcan

los procesos de inclusion educativa (Tocre et al., 2025).

La presente investigacion tiene como objeto de estudio las técnicas de
convergencia aplicadas en el marco de la educacion inclusiva para estudiantes
con discapacidad. El andlisis se centra en comprender como estas técnicas
permiten, dificultan o transforman la experiencia educativa en contextos
institucionales especificos. El sujeto de estudio lo conforman los docentes,
autoridades educativas y familias del Instituto Juan Bautista Aguirre, quienes
desde sus respectivas practicas y roles configuran el entramado inclusivo de

dicha institucién (Mungarrieta et al., 2025).

El objetivo general de la investigacion fue el determinar la influencia de la
percepcion sobre la discapacidad en el nivel de inclusion educativa. Entre los
objetivos especificos se establecid: |. Determinar el nivel de percepcién que
poseen los estudiantes universitarios sobre la discapacidad, a partir de las
dimensiones estructurales, actitudinales y funcionales que configuran sus
representaciones individuales. Il. Evaluar el grado de inclusién educativa
percibido por los estudiantes en sus instituciones, considerando aspectos
pedagdgicos, institucionales y relacionales que promuevan entornos accesibles
y participativos. Ill. Analizar la relacion estadistica entre la percepcién de la
discapacidad y el nivel de inclusion educativa mediante un disefio cuantitativo,
utilizando andlisis de fiabilidad, correlacion de Pearson y analisis factorial

exploratorio para validar la estructura interna del instrumento aplicado.
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2. METODOLOGIA

La presente investigacion adopta un enfoque cuantitativo de disefio no
experimental, transversal y de alcance correlacional, orientado a identificar las
dimensiones subyacentes a las percepciones estudiantiles sobre inclusion
educativa y discapacidad. La recolecciéon de datos se llevo a cabo durante los
afos 2024 y 2025, a través de la aplicacion de un cuestionario estructurado a
una muestra intencional de 411 estudiantes universitarios de licenciatura en
educacién, docentes practicantes de escuelas y colegios provenientes de 14
provincias del Ecuador, con mayor representatividad en Pichincha y Guayas,
debido a su densidad poblacional y concentracion académica.

Esta poblacién se caracteriza por su diversidad geogréfica y académica, lo que
permitid obtener una visidbn amplia y contextualizada sobre las percepciones
estudiantiles en torno a la inclusién educativa y la discapacidad. La participacion
fue voluntaria y anbnima, y se garantizdé la confidencialidad de los datos

conforme a principios éticos de investigacion.

Para el analisis estadistico se utiliz6 un Andlisis Factorial Exploratorio (AFE), a
fin de identificar la estructura latente de los items e interpretar las agrupaciones
en factores con sentido teorico. Este procedimiento sera implementado en el
software Jamovi, por su interfaz intuitiva, fiabilidad estadistica y compatibilidad
con las pruebas de adecuacion muestral, tales como el indice KMO y la prueba
de esfericidad de Bartlett, fundamentales para validar la aplicabilidad del modelo.
Esta técnica permitira verificar la consistencia interna de las dimensiones y
generar constructos tedricamente fundamentados que aporten a futuras

investigaciones en el campo de la educacion inclusiva.

En el presente estudio, la variable discapacidad se conceptualiza como variable
independiente, al representar la condicion estructural o situacion de partida del
estudiante dentro del sistema educativo. Esta variable refleja las caracteristicas
funcionales que demandan, directa o indirectamente, una respuesta institucional
adecuada. En otras palabras, es el factor que interpela al entorno educativo y lo

obliga a revisar sus practicas, estructuras y politicas. Por su parte, la variable
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inclusion educativa se define como dependiente, en tanto constituye la respuesta

del sistema frente a dicha diversidad.

Esta variable se expresa en las estrategias, ajustes y condiciones que permiten
garantizar el acceso, la participacién y el aprendizaje significativo de los
estudiantes con discapacidad. En consecuencia, se establece una relacién
causal tedrica en la que la presencia o reconocimiento de la discapacidad
condiciona las acciones inclusivas implementadas por la institucion,
evidenciando asi un vinculo directo entre ambas dimensiones del fendmeno

educativo.

La percepcion que tienen los estudiantes sobre la discapacidad (su
reconocimiento, apoyos, barreras o estigmas) influye directamente en como
perciben las practicas de inclusion educativa (acceso, participacion, aprendizaje
adaptado). Por tanto, la percepcién y el tratamiento de la discapacidad funciona
como predictor o variable independiente que explica parcialmente las respuestas

del entorno inclusivo.
Variables e hipotesis

Variable independiente: Percepcién de la discapacidad

* Dimension 1: Percepcion social — Percepcion_social1,
Percepcion_social2

« Dimensién 2: Apoyos y adaptaciones — Apoyos_adaptaciones1,
Apoyos_adaptaciones?2

*  Dimensién 3: Sensibilizacion institucional —

Sensibilizacion_institucionall, Sensibilizacion_institucional2

Variable dependiente: Nivel de Inclusion educativa

* Dimension 1: Acceso — Acceso1, Acceso2
. Dimensién 2: Participacion — Participacion1, Participacion2

* Dimensién 3: Aprendizaje — Aprendizaje1, Aprendizaje2
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En el andlisis factorial exploratorio (AFE) no se diferencia entre independiente y

dependiente porque el objetivo es descubrir estructuras latentes comunes en un

conjunto de variables observadas. Para tal efecto se esclarece los siguiente:

+ Discapacidad = variable predictora o estructural
* Inclusion educativa = variable de respuesta o resultado

Hipotesis general

H,: La percepcién positiva sobre la discapacidad por parte de los estudiantes
universitarios influye significativamente en su valoracion del nivel de inclusién

educativa dentro de sus instituciones.
Hipotesis nula

Ho: No existe una relacion significativa entre la percepcién sobre la discapacidad

y la valoracion del nivel de inclusién educativa en los estudiantes universitarios.

Tabla 1. Operacionalizacion de variables y dimensiones

Variable Dimension item

1. En mi institucién, todos los estudiantes pueden
ingresar sin barreras fisicas ni administrativas.

Acceso
2. Los procesos de admision respetan las
condiciones particulares de los estudiantes con
discapacidad.
Inclusién 3. Los docentes fomentan la participacion de
educativa todos los estudiantes en actividades académicas.

Participacion - - -
4. Me siento incluido/a en el desarrollo de las

clases sin importar mis condiciones personales.

5. Las estrategias metodoldgicas se adaptan a
diferentes estilos de aprendizaje.

Aprendizaje - -
6. Las evaluaciones permiten demostrar lo

aprendido de distintas maneras.

7. Las personas con discapacidad son valoradas
como miembros activos de la comunidad
Percepcion_social universitaria.

8. Considero que las diferencias funcionales no
deben limitar las oportunidades académicas.

Discapacidad

9. En mi institucion se brindan apoyos
Apoyos y adaptaciones especificos para estudiantes con discapacidad
(tutores, materiales, etc.).
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10. Los docentes realizan adaptaciones
razonables segun las necesidades de los
estudiantes.

11. He participado en actividades que promueven
la inclusién de personas con discapacidad.

Sensibilizacion_institucional — - - -
12. En mi universidad se difunden mensajes que

promueven el respeto a la diversidad funcional.

Nota: Elaboracion propia

3. MARCO TEORICO
Educacion Inclusiva

La educacion inclusiva constituye un enfoque paradigmatico que busca asegurar
el derecho a la educaciéon de todas las personas, independientemente de sus
caracteristicas individuales o contextuales. Su propdsito esencial es garantizar
el acceso, la participacion y el aprendizaje de estudiantes que historicamente
han sido excluidos o marginados, particularmente aquellos con discapacidad. La
literatura reciente ha coincidido en destacar que la inclusién no se limita a la
presencia fisica del estudiante en el aula, sino que exige transformaciones
pedagogicas, estructurales y culturales que fomenten entornos educativos
accesibles, equitativos y participativos (Urquizo et al., 2024). En este sentido, el
concepto de educacion inclusiva se configura como un proceso en permanente
construccion que requiere repensar las practicas escolares tradicionales y

desmantelar las barreras que impiden la plena integracién del estudiantado.

Desde una mirada mas critica, diversos estudios han sefialado que la educacion
inclusiva implica no solo la atencion a la diversidad, sino una profunda revision
de las condiciones sociopoliticas que producen la exclusién. De acuerdo con
(Villegas et al., 2026), los avances normativos en América Latina han sido
significativos, pero aun persiste una brecha entre la legislacion y la
implementacién efectiva de politicas inclusivas. Esta brecha es provocada, en
parte, por la resistencia institucional, la falta de recursos y la escasa formacion
docente en temas relacionados con la discapacidad. Por tanto, la inclusion debe

ser abordada desde una logica interseccional que considere las multiples
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dimensiones de la exclusion educativa: discapacidad, pobreza, género,

pertenencia étnica y situacion migratoria, entre otras.

La implementacion de estrategias inclusivas en los sistemas escolares ha sido
objeto de mudltiples investigaciones que, ademas de documentar experiencias
exitosas, también evidencian limitaciones persistentes. (Leén et al., 2025)
encontraron que en muchos centros educativos se aplican ajustes metodologicos
y curriculares, pero estos no siempre responden a un disefio intencional ni estan
sostenidos por una visién pedagdgica integral. Esta desconexion provoca que la
inclusion se perciba como un conjunto de acciones aisladas, y nho como una
transformacion estructural del proceso educativo. En consecuencia, se vuelve
urgente generar practicas sostenidas y articuladas, basadas en marcos tedricos

robustos como el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

Otro aspecto fundamental es la necesidad de contar con politicas publicas claras
gue respalden la labor docente y faciliten los procesos de inclusion. (Cornejo et
al., 2025)realizaron un analisis de politicas publicas sobre discapacidad en
Latinoamérica y concluyeron que, si bien los marcos legales han mejorado,
existe poca articulacion entre las disposiciones normativas y la practica cotidiana
en las escuelas. Las politicas inclusivas, para ser efectivas, deben considerar las
particularidades del contexto institucional y brindar soporte técnico, financiero y
formativo a los centros educativos. De lo contrario, se corre el riesgo de que la
inclusion se convierta en una aspiracion simbdlica, sin traduccion en los entornos

escolares concretos.

En esta linea, (Garay et al., 2025) analizaron las practicas inclusivas en el
entorno virtual universitario y hallaron que, aunque las tecnologias ofrecen
oportunidades para ampliar el acceso educativo, también pueden generar
nuevas formas de exclusion si no se consideran las necesidades especificas de
los estudiantes con discapacidad. Por ejemplo, las plataformas digitales pueden
carecer de accesibilidad o los docentes pueden no estar capacitados en su uso
inclusivo. Estos hallazgos evidencian que la inclusiébn requiere una vision
holistica que contemple no solo el disefio pedagdgico, sino también la

infraestructura tecnolégica y la formacion del personal docente y administrativo.
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Asimismo, se ha documentado la importancia de generar una cultura institucional
inclusiva como condicién previa para transformar las practicas en el aula.
Mungarrieta et al. (2025) estudiaron las percepciones de docentes y estudiantes
con discapacidad visual y evidenciaron que la inclusion se ve favorecida cuando
existe un compromiso compartido, una actitud positiva hacia la diversidad y una
apertura al trabajo colaborativo. Sin estos elementos culturales, los cambios
estructurales o metodologicos resultan insuficientes. Esto implica que la inclusion
no debe reducirse a la implementacion de estrategias técnicas, sino que debe
ser comprendida como un proceso de transformaciéon ética, politica y

organizacional.

En contextos como el ecuatoriano, los estudios de (Arteaga-Tuba, 2024) sefialan
gue el uso de recursos tecnoldgicos se ha convertido en un factor facilitador del
aprendizaje inclusivo. Herramientas como lectores de pantalla, software de
apoyo, aplicaciones moviles y plataformas adaptativas permiten a los
estudiantes con discapacidad acceder a contenidos curriculares de manera
auténoma y significativa. Sin embargo, también se reporta una brecha digital
significativa, especialmente en zonas rurales o de bajos recursos, que limita el
alcance de estas soluciones. Por tanto, la tecnologia debe ser acompafiada por
politicas de acceso equitativo y programas de capacitacion docente para

garantizar su efectividad en contextos diversos.

En el plano metodoldgico, se destaca el aporte del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA) como enfoque integral para atender a la diversidad desde la
planificaciéon didactica. (Aguilera-Alarcon et al., 2024) argumentan que el DUA
permite disefiar entornos de aprendizaje flexibles que eliminan barreras desde el
origen, en lugar de adaptarse de forma reactiva. Este enfoque se basa en tres
principios fundamentales: ofrecer multiples formas de representacion de la
informacion, proporcionar diversas maneras de expresion del conocimiento y
generar multiples vias de implicacién de los estudiantes. La implementacién del
DUA en las aulas ecuatorianas ha mostrado mejoras en la participacion, la
motivacion y el rendimiento de estudiantes con discapacidad, aunque también

revela desafios relacionados con la formacion docente y la resistencia al cambio.
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Por otra parte, la inclusién también exige un trabajo colaborativo entre la escuela,
la familia y la comunidad. (Arbulu-Ramirez, 2024) sefala que las habilidades
socioemocionales son clave para establecer vinculos positivos entre todos los
actores del proceso educativo. La formacion en habilidades como la empatia, la
escucha activa y la resolucion de conflictos permite crear ambientes relacionales
seguros y acogedores, donde los estudiantes con discapacidad pueden
desarrollarse en igualdad de condiciones. Las experiencias en instituciones que
han priorizado este componente evidencian una disminucién de actitudes
discriminatorias, una mayor cohesion del grupo-clase y un fortalecimiento del

sentido de pertenencia de los estudiantes.

Finalmente, se debe considerar que el éxito de la inclusiébn depende, en gran
medida, del compromiso y la preparacion de los docentes. (Manrique, 2025)
destaca que la participacion en programas de formacién continua en educacion
inclusiva tiene un impacto directo en el desempefio profesional. Los docentes
gue han sido capacitados expresan una mayor disposicion para adaptar sus
estrategias de ensefianza, evaluar de manera diferenciada y promover la
participacion activa de todos los estudiantes. Sin embargo, también se advierte
gue la oferta de formacién en esta area es todavia escasa y desarticulada, lo que
limita el alcance de su impacto. Esto subraya la necesidad de integrar la inclusion
como eje transversal en los programas de formacién inicial y permanente del

profesorado.
Discapacidad

La discapacidad, entendida desde el paradigma social, no se reduce a una
condicién médica o individual, sino que se constituye a partir de las barreras
sociales, culturales, pedagdgicas y arquitectdénicas que dificultan la plena
participaciéon de las personas en su entorno. En el ambito educativo, esta
concepcion ha impulsado una transformacion en la manera de abordar las
necesidades de los estudiantes con discapacidad, reconociéndolos como sujetos
de derecho que requieren condiciones de equidad y justicia para acceder a
oportunidades reales de aprendizaje (Ron et al., 2025). Este cambio de enfoque
ha sido determinante para consolidar politicas y practicas inclusivas, aunque en

muchos casos su aplicacion aun es incipiente y desigual.
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Una de las principales preocupaciones que emergen en la literatura sobre
discapacidad educativa es la persistencia de barreras actitudinales. Estas se
expresan en creencias, prejuicios o estigmas que limitan las expectativas sobre
las capacidades de los estudiantes con discapacidad. Tocre (2025) identifica que
muchos docentes ain asumen una mirada asistencialista o paternalista, lo cual
restringe la autonomia y la participacion activa del estudiante. A su vez, estas
actitudes se ven reforzadas por la falta de formacion especializada, generando
ambientes escolares poco propicios para la inclusion. En este sentido, las
barreras actitudinales se convierten en obstculos invisibles pero determinantes

en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

En relacion con la clasificacion de las discapacidades, la literatura propone una
comprensiéon multidimensional que abarca desde lo sensorial, intelectual y fisico
hasta lo psicosocial. Cada tipo de discapacidad implica desafios especificos en
términos de accesibilidad, comunicacidn, participacion y evaluacion. (Lima et al.,
2025) sostienen gue no se trata de homogenizar las respuestas educativas, sino
de desarrollar estrategias diferenciadas que respondan a las particularidades de
cada estudiante. Este enfoque exige una planificacion didactica flexible y una
evaluacion formativa, centrada en los procesos y no Unicamente en los
resultados. La adaptacion de materiales, el uso de ayudas técnicas y la

flexibilizacion curricular son aspectos clave para atender esta diversidad.

Uno de los temas emergentes en los estudios recientes es la discapacidad
severa y la multidiscapacidad. Tocre et al. (2025) analizan el transito a la vida
adulta de jovenes con estas condiciones y resaltan la importancia de programas
integrales que articulen el componente educativo con el laboral y comunitario. La
ausencia de politicas intersectoriales genera una ruptura entre la etapa escolar
y la insercién social, dejando a muchos jévenes en situaciéon de exclusion
estructural. Esto plantea la necesidad de incorporar la planificacion para la vida
postescolar como parte del curriculo inclusivo, especialmente en instituciones

gue atienden a estudiantes con altas necesidades de apoyo.

El analisis de experiencias inclusivas en educacion fisica ha revelado tanto

avances como resistencias. (Feraud et al., 2024) indican que la clase de
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educacion fisica puede constituirse en un espacio privilegiado para promover la
diversidad y el trabajo colaborativo. Sin embargo, en muchos casos, persisten
modelos deportivos competitivos que excluyen a quienes no cumplen con los
estandares fisicos normativos. La inclusién en este campo requiere propuestas
pedagogicas que prioricen el juego, la cooperaciéon y el reconocimiento de los
diferentes ritmos y habilidades. Asimismo, se destaca la necesidad de adaptar
los materiales y entornos fisicos para garantizar la participacion plena y segura

de todos los estudiantes.

Desde una perspectiva institucional, los ajustes razonables son herramientas
clave para garantizar el derecho a la educacién de los estudiantes con
discapacidad. Estos ajustes no deben ser entendidos como privilegios, sino
como medidas de equidad que compensan las desventajas estructurales que
enfrenta esta poblacion. (Moreno et al., 2024) subrayan que la efectividad de los
ajustes depende no solo de su existencia, sino de su pertinencia, oportunidad y
sostenibilidad. Para ello, se requiere una evaluacion individualizada, un dialogo
permanente con el estudiante y su familia, y una articulacién coherente con el
curriculo institucional. En este proceso, el liderazgo pedagogico de los directivos

escolares resulta fundamental para legitimar y sostener estas practicas.

Otro aspecto de relevancia es la formacion inicial y continua de los docentes en
materia de discapacidad. Garcia-Ramos et al. (2025) realizaron un analisis
bibliométrico que revela una creciente produccion cientifica sobre este tema,
pero también identifican una débil incorporacion de estos contenidos en los
programas de formacion docente. Muchos maestros y maestras llegan al aula
sin las herramientas necesarias para abordar la diversidad, lo que genera
tensiones, resistencias 0 précticas excluyentes no intencionadas. La
actualizacion profesional, acompafiada de procesos reflexivos y colaborativos,
se presenta como una condicion indispensable para construir escuelas inclusivas

desde la praxis cotidiana.

La participacion de la familia también ha sido ampliamente abordada en los
estudios sobre discapacidad educativa. Mungarrieta et al. (2025) resaltan que el
vinculo escuela-familia debe ser horizontal, respetuoso y basado en la confianza

mutua. Las familias aportan un conocimiento invaluable sobre las fortalezas,
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intereses y necesidades de sus hijos, por lo que su inclusién en el proceso
educativo no puede ser opcional. No obstante, en muchos casos, las
instituciones limitan su participacion a lo informativo-administrativo, sin generar
espacios reales de dialogo y construccion conjunta. Superar esta limitacion
implica disefiar mecanismos de participacion significativa que reconozcan a las

familias como aliadas estratégicas en la inclusion.

El uso de tecnologias de apoyo ha transformado significativamente la
experiencia educativa de los estudiantes con discapacidad. (Arteaga-Tuba,
2024) indica que herramientas como sintetizadores de voz, teclados alternativos,
sistemas aumentativos y aplicaciones moviles favorecen la comunicacién, el
acceso a la informacién y la expresion del conocimiento. Sin embargo, también
advierte que su efectividad depende del nivel de apropiacién por parte del
docente, asi como del mantenimiento técnico y la actualizacion permanente. En
este sentido, la tecnologia por si sola no garantiza la inclusion, sino que debe
integrarse dentro de un marco pedagdgico critico que promueva la autonomia y

el desarrollo integral del estudiante.

La dimensién emocional y social del proceso educativo cobra especial relevancia
cuando se trabaja con estudiantes con discapacidad. Arbulu-Ramirez (2024)
plantea que las habilidades sociales y emocionales no solo favorecen la
convivencia escolar, sino que son fundamentales para el aprendizaje
significativo. La inclusién requiere de ambientes seguros, empaticos y afectivos
donde los estudiantes se sientan valorados y reconocidos. Las intervenciones
gue han priorizado esta dimensidén reportan mejoras en la autoestima, la
participacion y la calidad del clima escolar. Esto subraya la necesidad de abordar
la discapacidad no solo desde lo técnico, sino también desde una pedagogia del

cuidado y el respeto.

Finalmente, cabe sefalar que la construccibn de comunidades escolares
inclusivas depende de la convergencia entre politicas publicas, practicas
institucionales y subjetividades docentes. Daza y Gutiérrez (2024) destacan que
los sistemas educativos deben asumir un enfoque de gestién publica orientado

a la diversidad, lo cual implica redisefiar los mecanismos de planificacion,
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evaluacion y financiamiento para responder a las necesidades reales de la
poblacién con discapacidad. En esta linea, las instituciones educativas tienen el
reto de transformar su cultura organizacional, romper con la légica de
homogeneizacion y construir propuestas pedagogicas centradas en la equidad y

la justicia social.
Enfoques integradores para lainclusion

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) se ha posicionado como uno de
los enfoques mas potentes para concretar la inclusion educativa desde la
planificacién didactica. Este modelo reconoce que no todos los estudiantes
aprenden de la misma manera, por lo que propone tres principios fundamentales:
ofrecer multiples formas de representacion de la informacién, permitir diversas
formas de expresion y evaluacidon del aprendizaje, y promover distintas formas
de implicacién y motivacion del estudiantado. Aguilera-Alarcon et al. (2024)
sostienen que el DUA permite anticipar las barreras para el aprendizaje y
eliminarlas desde el disefio pedagdgico, evitando asi soluciones improvisadas o
adaptaciones tardias que suelen ser ineficaces o estigmatizantes. Su aplicacién
requiere un cambio profundo en la concepcién del curriculo, pasando de un
enfoque uniforme a otro flexible y responsivo, que valore la diversidad como un

recurso didactico.

Sin embargo, la implementacion del DUA no depende Unicamente del
compromiso individual del docente, sino de condiciones estructurales que
viabilicen su aplicacion. En este sentido, (Balta et al., 2024) afirman que se
requiere una politica institucional que respalde la innovacién curricular, que
forme a los docentes en metodologias inclusivas y que dote a las escuelas de
recursos tecnolOgicos, materiales accesibles y tiempo para la planificacion
colectiva. En ausencia de estas condiciones, el DUA corre el riesgo de
convertirse en una propuesta idealista, dificil de sostener en la practica. Por
tanto, debe entenderse como parte de una estrategia integral de transformacion
educativa, articulada con otros componentes como el liderazgo pedagdgico, el
trabajo colaborativo y el fortalecimiento de la cultura escolar.
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El trabajo colaborativo entre docentes, especialistas, familias y estudiantes es
otro eje crucial para el desarrollo de una educacion inclusiva efectiva. Ledn et al.
(2025) enfatizan que la colaboracion permite compartir saberes, experiencias y
responsabilidades, lo que contribuye a disefiar respuestas mas pertinentes y
contextualizadas. A través de equipos multidisciplinarios se pueden identificar
con mayor precision las barreras que enfrentan los estudiantes con
discapacidad, asi como generar estrategias pedagogicas mas creativas y
sostenibles. No obstante, esta practica aun se encuentra subdesarrollada en
muchos centros educativos, debido a culturas escolares individualistas, falta de
tiempo institucional y escasa formacion en trabajo en equipo. Fomentar espacios
de encuentro profesional, con dinamicas de co-ensefianza y reflexion conjunta,

es indispensable para avanzar en este aspecto.

El liderazgo pedagdgico de los directivos escolares se configura también como
un factor determinante para sostener procesos inclusivos. (Moreno et al., 2024)
argumentan que los lideres educativos tienen la capacidad de generar
condiciones organizacionales favorables, alinear los esfuerzos institucionales
con una vision inclusiva y motivar al equipo docente a innovar en sus practicas.
Este liderazgo debe ser ético, participativo y centrado en el acompafamiento
pedagdgico, no Unicamente en la gestion administrativa. Cuando los directivos
comprenden la inclusibn como un derecho y no como una carga, €s mas
probable que se promuevan acciones coherentes, como la flexibilizacion del
curriculo, la priorizaciébn de recursos para adecuaciones, y la creacion de

politicas internas orientadas a la equidad.

La cultura institucional inclusiva es, en ultima instancia, el sustrato sobre el cual
se construyen todas las acciones orientadas a la atencion a la diversidad.
Mungarrieta et al. (2025) sostienen que una institucion inclusiva es aquella que
respeta y valora las diferencias, que promueve la participacion activa de todos
los actores educativos y que construye relaciones basadas en la solidaridad, el
respeto y la justicia. Esta cultura no surge espontaneamente, sino que debe ser
cultivada mediante procesos de sensibilizacion, formacion, revision de normas
internas y fortalecimiento de la convivencia escolar. Las investigaciones

muestran que, cuando existe una cultura inclusiva consolidada, se generan
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ambientes de aprendizaje mas seguros, colaborativos y motivadores, lo cual

impacta positivamente en el rendimiento y la permanencia de los estudiantes con

discapacidad.

Desde una perspectiva mas amplia, la inclusiéon no termina en la escuela. La
preparacion para el transito a la vida adulta es un componente muchas veces
olvidado, pero fundamental en la educacion de personas con discapacidad.
Tocre et al. (2025) destacan que este transito requiere estrategias educativas
gue fortalezcan la autonomia, la autodeterminacion, la comunicacion y las
habilidades sociales. Estas competencias no solo permiten que los jovenes con
discapacidad accedan al mundo laboral o a la educacién superior, sino que les
otorgan herramientas para ejercer su ciudadania en condiciones de equidad.
Para lograrlo, es necesario articular la educacion formal con programas de
orientacion vocacional, practicas preprofesionales y vinculos con actores
comunitarios. Ademas, se deben superar los estereotipos que limitan las

expectativas sobre el potencial de esta poblacion.

La articulacion entre niveles educativos, desde la educacion béasica hasta la
superior, es otra estrategia clave para garantizar procesos continuos de
inclusion. Garay y Lozano (2025) examinan las practicas inclusivas en la
educacion virtual universitaria y concluyen que la transicion desde la secundaria
a la universidad suele representar un momento de quiebre, especialmente por la
ausencia de apoyos, la rigidez curricular y la falta de politicas especificas en las
instituciones de educacion superior. Para mitigar esta brecha, se requiere un
enfoque de trayectoria educativa inclusiva que acompafie al estudiante con
discapacidad a lo largo de su vida académica, contemplando las transiciones

como momentos criticos de intervencion pedagdgica y psicosocial.

En cuanto a la gestion de recursos, la inclusién requiere una redistribucion
estratégica que priorice a las poblaciones histéricamente excluidas. Daza vy
Gutiérrez (2024) plantean un enfoque de gestion publica orientado a la
diversidad, en el que se optimicen los presupuestos, se redefinan los criterios de
asignacion de personal, y se promuevan alianzas interinstitucionales. Este
modelo contrasta con la l6gica tradicional de homogeneizacion, donde todos

reciben lo mismo, sin considerar sus condiciones de partida. Una gestion
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inclusiva implica reconocer que la igualdad real exige un tratamiento diferenciado

y compensatorio, tanto en lo pedagdgico como en lo administrativo.

Los estudios revisados coinciden en sefalar que el docente tiene un papel
insustituible en el proceso de inclusion. Su capacidad para identificar barreras,
adaptar estrategias, mediar conflictos y generar vinculos afectivos es esencial
para transformar el aula en un espacio de equidad. (Manrique, 2025) destaca
gue los docentes que han sido parte de programas formativos en inclusion
manifiestan una mayor conciencia critica sobre las desigualdades estructurales
del sistema educativo, asi como una disposicion mas activa a la innovacion. No
obstante, también se advierte que muchos maestros siguen enfrentando
situaciones de sobrecarga, aislamiento profesional y falta de acompafiamiento
institucional. Estas condiciones deben ser abordadas si se desea consolidar

procesos inclusivos sostenibles.

La convergencia de enfoques integradores requiere un marco ético que oriente
la toma de decisiones pedagdgicas. La inclusibn no es una moda ni una
estrategia didactica entre otras, sino una postura ética que reconoce la dignidad
de todas las personas y su derecho a una educacion transformadora. Villegas et
al. (2026) recuerdan que la inclusién debe ser entendida como un principio
fundante del sistema educativo, no como un agregado coyuntural. Este principio
debe expresarse en todos los niveles: en las politicas, en el curriculo, en la
evaluacion, en la formacion docente y en la cultura escolar. Solo asi podra

consolidarse una escuela verdaderamente democratica y humanizante.

4. RESULTADOS Y DISCUSION
Analisis de fiabilidad

Los resultados de fiabilidad interna mediante el coeficiente alfa de Cronbach
reflejan un nivel 6ptimo de consistencia entre los items que conforman cada

variable del cuestionario.

» En el caso de la variable Percepcion de la discapacidad, se obtuvo un alfa

de Cronbach de 0.863, lo cual indica una alta fiabilidad. Este valor sugiere
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gue los items asociados a esta variable (percepcion social, apoyos y
adaptaciones, y sensibilizacion institucional) estan fuertemente
correlacionados entre si y miden coherentemente un mismo constructo
tedrico. Segun la escala de interpretacion cominmente aceptada, un valor
superior a 0.80 representa una consistencia interna muy buena.

» Por su parte, la variable Nivel de Inclusién Educativa alcanzé un alfa de
Cronbach de 0.949, lo que se considera excelente fiabilidad. Este resultado
indica que los items que evallan acceso, participacion y aprendizaje
adaptado presentan una coherencia interna excepcional, lo que refuerza la

validez del instrumento y la robustez de los analisis posteriores.

En conjunto, ambos valores respaldan estadisticamente la calidad del
instrumento utilizado y avalan su uso para analisis factorial y correlacional,
garantizando que las respuestas obtenidas son consistentes y representan

adecuadamente las variables teoricas propuestas.
Analisis de la correlacion

Los resultados obtenidos en la matriz de correlaciones (tabla 2), evidencian una
relacion estadisticamente significativa entre la variable Percepcion de la
discapacidad y el Nivel de Inclusion educativa. El coeficiente de correlacién de
Pearson es r = 0.905, lo que indica una correlacion positiva muy fuerte entre
ambas variables. Este resultado fue calculado con 409 grados de libertad (gl =
409) y presenta un valor p < .001, lo cual demuestra que la probabilidad de que
esta correlacion ocurra por azar es extremadamente baja. En consecuencia, se
rechaza la hipétesis nula y se confirma que una mejor percepcion de la
discapacidad esta fuertemente asociada con un mayor nivel de inclusion
educativa percibida por los estudiantes. Este hallazgo refuerza el postulado
tedrico de que la manera en que se comprende y valora la discapacidad influye
directamente en la capacidad del entorno educativo para generar espacios

accesibles, equitativos y verdaderamente inclusivos.
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Tabla 2. Matriz de Correlaciones

Percepcion de la discapacidad

Nivel de Inclusion educativa R de Pearson 0.905
gl 409
valor p <.001

Nota: Elaboracién propia

Analisis factorial exploratorio

Previo a la extraccion de factores, se procedié a verificar los supuestos
fundamentales del Analisis Factorial Exploratorio (AFE). En primer lugar, se
aplicé la prueba de esfericidad de Bartlett, la cual resultd altamente significativa
(x2=5397; gl = 66; p <.001), lo que indica que las correlaciones entre los items
del instrumento no son producto del azar y, por tanto, son apropiadas para el

analisis factorial.

En segundo lugar, el indice de adecuacién muestral de Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) arroj6 un valor superior a 0.80, lo cual se considera como muy bueno
segun la clasificacion de Kaiser (1974). Este resultado confirma que el patron de
correlaciones es compacto y que las variables comparten una cantidad
significativa de varianza comun, lo que justifica el uso de una técnica factorial.
Ambos indicadores (KMO y Bartlett) respaldan estadisticamente la decision de
realizar el AFE, permitiendo una reduccion vélida de la dimensionalidad del
instrumento y estableciendo la base empirica para la posterior interpretacion

estructural de los constructos tedricos involucrados.

El Analisis Factorial Exploratorio (AFE) fue realizado utilizando el método de
extraccién de residuos minimos con rotacion Oblimin, asumiendo correlacién
entre los factores. Se utilizé como criterio de retencion de componentes los
valores propios mayores a 1. El andlisis revel6 una solucion de cuatro factores
claramente diferenciados, lo cual indica la multidimensionalidad del constructo

evaluado.
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Las cargas factoriales (tabla 3), superaron el umbral de 0.7 en la mayoria de los
items, lo cual evidencia una fuerte asociacion entre los items y sus respectivos
factores. Por ejemplo, los items sobre participacion en el entorno educativo
(Participacionl y Participacion2) se agruparon fuertemente en el Factor 1; los
items asociados al aprendizaje (Aprendizajel y Aprendizaje2) se concentraron
en el Factor 2; los items relacionados con percepcion social y apoyos
institucionales fueron absorbidos por el Factor 3, mientras que el Factor 4 captur6

las dimensiones de sensibilizacién institucional.

Esta estructura factorial sugiere que la percepcion sobre la inclusién educativa
en estudiantes con discapacidad no es unidimensional, sino que se distribuye en
cuatro grandes componentes: participacion, aprendizaje, apoyo institucional y
sensibilizacion. La confiabilidad del instrumento fue adecuada y el modelo

presentd buenos indicadores de ajuste y validez factorial.

Tabla 3. Cargas de los Factores

Factor
1 2 3 4 Unicidad
Accesol 0.734 0.22514
Acceso?2 0.732 0.24084
Participacionl 0.958 0.18915
Participacion2 0.868 0.13716
Aprendizajel 0.988 0.00481
Aprendizaje2 0.971 0.15510
Percepcion_sociall 0.746 0.12723
Percepcion_social2 0.714 0.17258
Apoyos_adaptacionesl 0.774 0.22428
Apoyos_adaptaciones2 0.313 0.571 0.16157
Sensibilizacion_institucionall 0.774 0.29340
Sensibilizacion_institucional2 0.872 0.16491

Nota. El método de extraccién Residuo minimo se usé en combinacién con una rotacién oblimin
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Propuesta teérica

Los resultados del AFE validan empiricamente la existencia de multiples
dimensiones que configuran la inclusion educativa en estudiantes con
discapacidad, en concordancia con investigaciones recientes que destacan su
caracter multidimensional (Balta et al., 2024; Leon et al., 2025). La inclusion no
se limita a la presencia fisica del estudiante con discapacidad, sino que debe
garantizar participacion activa, aprendizaje significativo y transformaciones

institucionales profundas (Garay et al., 2025).

El primer factor (tabla 4), vinculado con la participacion, coincide con la
perspectiva de Arbulu-Ramirez (2024), quien resalta que la inclusion genuina
implica procesos de interaccién, protagonismo estudiantil y relaciones
horizontales entre estudiantes con y sin discapacidad. Este hallazgo también
respalda lo sefialado por Manrique (2025), quien identifica la participacion como

un pilar fundamental en la efectividad de los programas inclusivos.

El segundo factor, centrado en el aprendizaje accesible y flexible, refleja lo
planteado por Arteaga-Tuba (2024) sobre el rol de los recursos tecnoldgicos
como herramientas para garantizar equidad en los procesos educativos.
Asimismo, Lima et al. (2025) enfatizan que la calidad educativa inclusiva
depende de la adaptacion curricular y metodolégica, mas alla de la simple

integracion fisica.

El tercer factor, relativo a los apoyos y la percepcion social, se alinea con lo
expresado por Daza & Gutiérrez (2024), quienes sostienen que el entorno social
y la provision de apoyos especificos son determinantes para lograr la equidad.
Mungarrieta et al. (2025) también subrayan que las actitudes y representaciones
sociales hacia la discapacidad configuran en gran medida la vivencia educativa

de estos estudiantes.

El cuarto factor, vinculado con la sensibilizacién institucional, es respaldado por
Cornejo et al. (2025) y Garcia-Ramos et al. (2025), quienes indican que la

existencia de politicas claras, formacién docente y acciones institucionales
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sostenidas son elementos clave para transitar desde el discurso inclusivo hacia

una practica estructuralmente coherente.

Este modelo factorial explica el 88.9% de la varianza total (tabla 4), lo que
demuestra una alta capacidad explicativa del instrumento aplicado. Desde un
enfoque tedrico, estos resultados confirman que la inclusiébn educativa es un
fendmeno complejo y sistémico (Villegas et al., 2026), que requiere
intervenciones simultaneas a nivel pedagdgico, institucional, social y cultural.
Ademas, la congruencia entre los factores extraidos y la literatura actual fortalece
la validez estructural del instrumento, ofreciendo una base sélida para futuros
estudios estructurales o predictivos sobre las relaciones entre discapacidad e

inclusién en contextos universitarios.

Tabla 4. Nombres teéricos de los 4 factores

0,
Factor Nombre Propuesto Justificacion /0 (.je la
Varianza
F1 Participacién Inclusiva ltems sobre myolucramlento del estudiante en 33.3%
entornos educativos.
2 Proceso de Aprendizaje ltems vm_cu_lados al desarrollo académico y acceso 22 0%
al conocimiento.
Apoyos y Percepcion items relacionados con adaptaciones
F3 ; TR L . 19.4%
Social institucionales y percepcién social.
Sensibilizacién items enfocados en la conciencia y disposicion
F4 S ST ; : . 14.3%
Institucional institucional hacia la inclusion.

Nota el total de la varianza explicada es del 88.9%

Correlaciones entre factores: interpretacion y utilidad

La matriz de correlaciones (tabla 5) entre los factores extraidos muestra la
relacion entre las dimensiones latentes del instrumento. Dado que se utilizé una
rotacion oblicua (Oblimin), se permite la correlacion entre factores, lo cual es
apropiado en investigaciones sociales donde los constructos suelen estar

interrelacionados.

Tabla 5. Matriz de correlaciones entre los factores extraidos

Factores 1 2 3 4

1 — Participacion inclusiva — 0.885 0.863 0.482
2 — Proceso de aprendizaje — 0.865 0.495
3 — Apoyos y percepcion social — 0.455

4 — Sensibilizacién institucional —
Nota: Estos resultados evidencian correlaciones moderadas a altas entre los factores
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Estos resultados evidencian correlaciones moderadas a altas entre los

factores:

« La Participacion Inclusiva se relaciona fuertemente con el Proceso de
Aprendizaje (r = 0.885) y con los Apoyos y Percepcion Social (r = 0.863), lo
que sugiere que los estudiantes perciben la inclusion como un fenémeno
integral que articula participacion activa, procesos pedagdgicos
significativos y apoyos concretos del entorno.

* La Sensibilizacion Institucional, aunque con correlaciones mas moderadas
(r = 0.45 — 0.49), también mantiene relacion con los otros factores, lo cual

refuerza su papel estructural en la construccion de una cultura inclusiva.

Desde un enfoque educativo, esta interrelacion entre factores es tedricamente
coherente: la inclusidn no se construye en compartimentos estancos, sino como
un proceso sistémico y articulado, que depende tanto de préacticas pedagodgicas,
como de las actitudes institucionales y los apoyos especificos a los estudiantes

con discapacidad.

DISCUSION

Los resultados del presente estudio revelan una relacién positiva y significativa
entre la percepcion de la discapacidad y el nivel de inclusién educativa, lo cual
se evidencio tanto en el alto coeficiente de correlaciéon de Pearson (r = 0.905, p
< .001) como en el analisis factorial exploratorio, que identificé cuatro factores
interrelacionados:  participacién  inclusiva, proceso de aprendizaje,
apoyos/percepcidn social y sensibilizacién institucional. Estos hallazgos reflejan
gue los estudiantes universitarios perciben que la inclusion no solo depende de
aspectos curriculares o adaptaciones fisicas, sino de un entramado de actitudes,

politicas institucionales y relaciones interpersonales.

Coincidiendo con Daza y Gutiérrez (2024), la inclusion educativa exige una
transformacion estructural en la gestion publica, que supere enfoques
asistencialistas y promueva el reconocimiento de la diversidad como valor.
Asimismo, la correlacion entre participacion y percepcion institucional respalda
lo sefialado por Balta et al. (2024), quienes destacan la necesidad de estrategias
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integrales que aseguren equidad y atencién personalizada en la educacion
superior. El elevado indice de adecuacion muestral (KMO > 0.80) y la
significancia de la prueba de Bartlett indican, en linea con Ledn et al. (2025), que
los factores analizados son coherentes y estables, permitiendo interpretar que
una cultura institucional positiva tiene repercusion directa en el desarrollo de una

experiencia educativa inclusiva.

Por otro lado, el hallazgo de correlaciones altas entre los factores confirma lo
planteado por Garcia-Ramos et al. (2025), quienes sefialan que la inclusion es
un fendmeno sistémico en el que interactian dimensiones pedagdgicas,
actitudinales y sociales. Esto también se alinea con el trabajo de Arteaga-Tuba
(2024), quien enfatiza el rol de los recursos tecnolégicos como puente para la
participacion y la equidad en el aula. El factor relacionado con la "sensibilizacion
institucional”, aunque con correlaciones moderadas respecto a los demas
factores, adquiere relevancia a la luz del estudio de Manrique (2025), quien
subraya el impacto de los programas de formacion docente en la transformacion

de las préacticas pedagdgicas inclusivas.

Los resultados refuerzan lo expuesto por Villegas et al. (2026), quienes en su
revision sistematica evidencian que, en América Latina, persisten brechas
significativas entre los discursos sobre inclusion y las practicas reales. Esta
investigacion aporta evidencia empirica desde el contexto ecuatoriano para
cerrar dicha brecha, destacando la importancia de fortalecer tanto la percepcién
social de la discapacidad como los mecanismos concretos de inclusién

educativa.

5. CONCLUSIONES

Los hallazgos del estudio permiten concluir que existe una relacion significativa
y positiva entre la percepcion de la discapacidad y el nivel de inclusién educativa,
evidenciando que los entornos universitarios donde se reconoce y comprende
adecuadamente la discapacidad tienden a desplegar practicas mas inclusivas,

accesibles y equitativas. Este resultado responde directamente al objetivo
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general de determinar cdmo se relacionan estas dos variables dentro del

contexto de la educacién superior ecuatoriana.

En relacion con el primer objetivo especifico, que buscaba analizar la percepcion
de la discapacidad entre los estudiantes universitarios, se identificO que esta
percepcion se estructura en torno a dimensiones como el reconocimiento de
derechos, la necesidad de apoyos institucionales y la valoracion de la diversidad.
La fiabilidad de esta dimensiéon fue alta (a = 0.863), lo que demuestra una
comprension sélida y coherente del constructo por parte de la poblacién
estudiantil.

Respecto al segundo objetivo, centrado en evaluar el nivel de inclusion educativa
en las instituciones, los resultados muestran una fuerte presencia de factores
como la participacion, los apoyos académicos, las practicas pedagdgicas
inclusivas y la sensibilizacion institucional. El alto nivel de fiabilidad (a = 0.949)
en esta variable indica que los items que la componen reflejan una percepcién
consistente del fendmeno inclusivo, destacando el papel de las instituciones en

la generacion de ambientes educativos verdaderamente integradores.

El tercer objetivo, que proponia establecer la relacion entre percepcion de la
discapacidad e inclusion educativa, fue cumplido mediante el andlisis de
correlacion (r = 0.905; p < .001), el cual evidencié una correlacion robusta y
estadisticamente significativa entre ambas variables. Este vinculo fue también
respaldado por el andlisis factorial exploratorio, que mostr6 interrelaciones entre
los cuatro factores extraidos.

En conjunto, estas conclusiones respaldan la necesidad de fortalecer politicas,
programas y practicas orientadas a la formacién en diversidad y discapacidad,
asi como a la consolidacion de una cultura institucional inclusiva que no se limite
a la accesibilidad fisica, sino que transforme las estructuras pedagdgicas,

sociales y culturales de la educacion superior.
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